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internationale antikorruptionsregelsaet. Den engelske lov far ikke blot
betydning for landets egne virksomheder, men ogsa i nogen grad
2011.

udenlandske og dermed danske virksomheder. Strafferammen for bgder er

ubegraenset, og der er mulighed for feengselsstraffe for de implicerede

personer pa op til ti &r. Loven forventes senest at treede i kraft i oktober

Ud over de engelske regler bgr danske virksomheder endvidere veere

og/eller vaesentlige aktiviteter i USA.

opmaerksomme p& det amerikanske antikorruptionsregelsset (FCPA), idet
denne lovgivning. Dette geelder seerligt for danske virksomheder, der ejes af

danske virksomheder efter omstaendighederne ogsa kan vaere underlagt

amerikanske moderselskaber, eller som har amerikanske datterselskaber

Fraveeret af tilstraekkelige interne forholdsregler til at identificere
imagemeaessige konsekvenser.

virksomheder og/eller ansatte, der er involveret i korruption eller tilsvarende
handlinger, vil som konsekvens kunne have alvorlige gkonomiske og
Introduktion

England vedtog i 2010 landets - og maske verdens - hidtil mest restriktive og
vidtgaende lov om antikorruption ("UK Bribery Act 2010”), som tillige

omfatter bestikkelse af udenlandske embedsmaend. Indfgrelsen af UK Bribery

Act 2010 udggr, sammen med den amerikanske Foreign Corrupt Practices Act
("FCPA™) og OECD’s Convention on Combatting Bribery of Foreign Public

Officials in International Business Transactions ("Konventionen”), essensen af

den internationale regulering pa omradet for bekeempelse af kommerciel
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virksomheder oplever en stigende fokus pa antikorruption.
afpresning og favorisering.

korruption. Indfgrelsen af UK Bribery Act 2010 har medfgrt, at danske

Korruption er en bred betegnelse for forhold, hvor personlige interesser

blandes sammen med embedsinteresser, fx bestikkelse, mandatsvig,

Danmark er blandt de lande i verden, hvor korruption er mindst udbredt. Hvis
forretning udgves.

en virksomheds produktion foregar i Danmark, skal virksomheden agere i
straffelovens § 122, § 144, og § 299, nr. 2.

overensstemmelse med forbuddet mod korruption, som er at finde i

Har en dansk virksomhed internationale aktiviteter, skal virksomheden tillige
overholde lovgivningen om antikorruption i de lande, hvorfra virksomhedens

Hvad skal danske virksomheder vaere opmeerksomme pa ?
seerligt opmaerksomme pa:

Det kan veere sveert at finde rundt i de forskellige regelseet. | det falgende
De danske regler

gares der derfor kort rede for de regler, som danske virksomheder skal veere

forretningstransaktioner.

I overensstemmelse med Konventionen er den danske lovgivning baseret pa
et globalt forbud mod bestikkelse i forbindelse med internationale
Bestikkelse af embedsmaend

Ifglge straffelovens § 122 er det strafbart at love, tilbyde eller yde

bestikke Ise af embedsmaend. | ar 2000 blev § 122 udvidet til ogsa at omfatte
bestikkelse af personer, der virker i udenlandsk e ller international offentlig
tjeneste eller hverv. Selve bestikkelsen sker i det gjeblik, et tilbud gives —

3 ar og bgde eller konfiskation.

uanset om det afslas af embedsmanden. Bestikkelse er strafbart, nar det
tjenesten. Den nedre graense for bestikkelse er ikke fastsat. Straffesubjektet i

finder sted for at f& en embedsmand til at ggre noget eller undlade noget i
straffelovens § 122 er savel fysiske som juridiske personer, og

strafferammen for fysiske og juridiske personer er henholdsvis feengsel indtil
Modtagelse af bestikkelse

EVERSHEDS

Straffelovens § 144 omhandler embedsmaendsanmodning om eller

modtagelse af bestikkelse. Bestemmelsen omfatter tillige udenlandske
embedsmaend, og finder anvendelse, hvis en embedsmand uberettiget
modtager, fordrer eller lader sig tilsige en gave eller anden fordel.
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Korruption i private retsforhold

§ 144 omfatter ydelser, som skaber tvivl om, hvorvidt gaverne pavirker
embedsmanden, nar han udgver sine befgjelser. Mindre gaver i forbindelse

med jubileeum, fratreedelse eller lignende er saledes ikke underlagt § 144.

Korruption i forbindelse med private retsforhold (returkommission) forbydes i
straffelovens § 299, nr. 2. Der er udelukkende tale om strafbar

returkommission, hvis den pageeldende ved varetagelse af en andens

formueanliggender for sig selv eller andre pa pligtstridig made modtager,
den ellers ikke ville fa.

fordrer eller lader sig tilsige gave eller anden fordel, lige savel som den, der

yder, lover eller tilbyder en sddan gave eller anden fordel kan straffes.

Eksempelvis ved at en indkgbschef p& vegne en virksomhed kgber ind og

samtidig yder bestikkelse med henblik pa at sikre virksomheden en ordre,
ifglge straffelovens 8 290 om haeleri.

Ifglge straffelovens § 306 kan savel personer i selskaber som selskabet selv

straffes for at deltage i korruption. Viden om andres korruption kan straffes
Betydningen for danske virksomheder

UK Bribery Act 2010 finder anvendelse pa savel den private som offentlige
herpa.

sektor, oger relevant for enhver dansk virksomhed, der ejes af et engelsk
moderselskab, og hvor moderselskabet udgver veesentlig indflydelse pa

selskabets drift og beslutninger. UK Bribery Act 2010 er ogsa relevant for

danske virksomheder med engelske datterselskaber og/eller vaesentlige
aktiviteter i England, samt for virksomhedens ledelse, ansatte, agenter,

distributgrer med videre. Disse virksomheder kan efter omsteendighederne
veere underlagt de engelske regler, og bgr derfor vaere opmaerksomme

UK Bribery Act 2010 fastslar, at de af loven omfattede personer og
henblik pd at opnd omseetning.

virksomheder, herunder ledelsen, ansatte, agenter etc., hverken ma tilbyde,
godkende eller give en formuefordel til udenlandske eller engelske

embedsmaend, safremt overdragelsen af formuefordelen er angivet med

FCPA indeholder tilsvarende regler. FCPA kan efter omstaendighederne geelde
virksomheder der udgver forretning i USA.

for danske virksomheder, der ejes af amerikanske moderselskaber, samt

Imidlertid kan alle danske virksomheder blive pavirket af reglerne, safremt
de har engelske eller amerikanske statsborgere ansat. Disse ansattes
overtraedelserne i gvrigt foretages.

overtreedelser af reglerne ersaledes sanktioneret i hjemlandene uanset hvor,



"

EVERSHEDS

Ansvarlighed over for tredjemaend

UK Bribery Act 2010 palaegger virksomheder forpligtelser, der ikke blot
myndigheder.

vedrgrer virksomheden selv og dennes ansatte, men ogsa tredjemaend, der
leverer ydelser til eller pd anden vis kontraherer med virksomheden.

Risikoen for tredjemands ansvarspadragende overtraedelse af UK Bribery Act
2010 er selvsagt starst i tilfeelde, hvor virksomheden dels bliver

repraesenteret af tredjemand, dels har en intensiv kontakt med offentlige
ulovlige betalinger.

I relation til tredjemandsansvaret har det séledes afggrende betydning,

hvorvidt de virksomheder, der deltager i transaktioner med tredjemsend,
tredjemaend.

vidste eller burde vide, at hele eller dele af betalingen ville anvendes til

Virksomheder kan undga at ifalde ansvar for tredjemands korrupte
adfeerd.

handlinger ved at dokumentere, at man har taget tilstraekkelige

forholdsregler for at minimere risikoen for at indga kontrakter med korrupte

Forebyggelse mod at ifalde ansvar kan eksempelvis ske ved, at virksomheden
implementerer et complianceprogram for handtering af korruption, et
whistleblower system eller iveerkseetter procedurer til identifikation af uetisk

Endvidere kan forebyggelsen ske ved at virksomheden indfgjer

antikorruptionsklausuler i kontrakter med internationale samhandelsparter,
eller opfordrer samhandelsparter til at fremvise retningslinjer eller politikker
forsgger at bekeempe korruption.

for, hvordan den pageeldende virksomhed handterer korruption og aktivt

Sanktionering

Lovens udgangspunkt er, at virksomhederne ikke ma forholde sig passivt,
korrupte tredjemaend. Har virksomheden det, vil risikoen for at virksomheden

men skal aktivt tage tilstreekkelige forholdsregler for bedst muligt at sikre sig
ifalder ansvar vaesentligt minimeres.

imod, eller i det mindste minimere risikoen for, at indga kontrakter med

Overtraedelse af den danske antikorruptionslovgivning kan medfare
konfiskation, bgdestraf og faengsel i indtil 3 eller 6 ar for overtraedelse af

henholdsvis straffelovens § 122 og § 144, samt feengsel indtil 1 &r og 6
maneder for overtreedelse af straffelovens § 299, nr. 2.

Bgdestraffen for overtraedelse af FCPA kan stige til det dobbelte af den

pateenkte gevinst, og de ansvarlige personer kan risikere feengsel i indtil 5 ar.
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Overtreedelse af UK Bribery Act 2010 sanktioneres med faengsel indtil 10 ar
og bgde, der kan veere af ubegraenset stgrrelse.

Foruden de juridiske sanktioner, fglger tillige ofte omfattende kommercielle
omkostninger og skade pa virksomhedens omdgmme og brand, ved at

antikorruption ind i deres forretningsstrategi.

virksomheden bliver sat i forbindelse med korruptionssager. Afhaengig af
Eversheds og anti-bribery

stgrrelse, geografi og branche opfordres virksomheder derfor til at teenke

antikorruption, bl.a. ved at:

Eversheds radgiver om, hvordan virksomhederne arbejder med

formidle antikorruptionsreglerne og konsekvenserne af overtreaedelse.
tilvejebringe effektive og letforstaelige metoder med henblik pa

integrering af antikorruptionsregelsaettet i virksomhedens kultur.
tilbyde seerlige online kurser om antikorruption.

uddanne virksomhedens ansatte i hvorledes man bgr forholde sig,
safremt man bliver involveret i korruption.

Har du spargsmal eller gnsker yderligere information om UK Bribery Act
Anders Lykke Pedersen

for handtering af korruption, er du velkommen til at kontakte :
t: + 4535 75 05 87

2010, herunder bistand til udarbejdelse af effektive og korrekte procedurer

Advokat / Head of Competition, Compliance & Regulatory
e: anderslykkepedersen@eversheds.com
Natasia Maria Lange

Advokatfuldmaegtig

t: + 4533 75 05 34
e: natasiamarialange@eversheds.com
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